Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
EDITAL N° 001/2010

Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico destinado
a prover vagas no Quadro de Pessoal do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina.

O Presidente do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento das vagas existentes e formacdao de
cadastro reserva, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, no Quadro de Pessoal do
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, que se regera pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e Pesquisa Sécio-Econdémicos
— FEPESE, localizada no Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima— Universidade Federal de Santa
Catarina -UFSC, Trindade, 88.040-900- Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-mail:
crc@fepese.ufsc.br, endereco eletronico: http://concursocrcsc.fepese.org.br/

1.2 As inscrigOes estardo abertas no periodo compreendido entre as 10h do dia 04 de agosto de 2010 e as
18h do dia 8 de setembro de 2010.

1.3 Cadastro Reserva é a relacdo dos candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do
numero de vagas oferecidas pelo presente edital.

1.3.1 Os candidatos que compuserem o cadastro reserva somente serdo contratados durante o prazo de
validade do presente concurso, quando ocorrerem novas vagas.

1.4 As provas escritas do presente concurso publico serdao realizadas nas cidades de Florianépolis, Joinville,
Criciima, Chapecd, Lages, no dia 26 de setembro de 2010, com a duracdo de 3 (trés) horas e inicio as 14
horas, em locais que serdo divulgados com antecedéncia no enderego eletrénico do concurso.

1.5. S3o caracteristicas da relacdo de emprego com o CRCSC:
a) Os empregados do CRC SC sdo regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, ndo possuindo
gualquer tipo de estabilidade;
b) A contratacdo inicial sera efetiva por periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, nos termos da
CLT.
c) Para os empregos - funcdo de Fiscal e Motorista, os servicos serdo externos, sendo necessario ter
disponibilidade para viagens por todo o Estado;

1.6 O presente concurso é valido pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

1.7 As respostas a requerimentos, resultados dos recursos interpostos e os avisos e editais relacionados ao
presente concurso serdo publicados no endereco eletrénico: http://concursocrcsc.fepese.org.br/.
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1.8 Os documentos, titulos e requerimentos exigidos e ou relacionados ao presente concurso deverao ser
entregues a FEPESE, no local e horarios abaixo indicados, onde também estara disponivel para consulta

copia impressa deste edital:

Sede da FEPESE

Campus Professor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Trindade — Florianépolis — SC.

Telefones (48) 3953-1000 e (47) 3366-5761.
Hordrio de atendimento: dias Uteis das 9h as 18h.

2.D0OS CARGOS OBJETO DO PRESENTE CONCURSO PUBLICO

2.1 CARGOS, DAS VAGAS, REMUNERAGCAO MENSAL, LOCAL DE LOTAGAO E EXIGENCIAS DE

ESCOLARIDADE.

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

] EXIGENCIAS BASICAS DE ESCOLARIDADE E
CARGO VAGAS SALARIO (R$) | LOCAL DELOTAGCAO OUTRAS
01 2.909,77 Chapeco Curso superior em Ciéncias Contabeis. Registro no
01 2.909,77 Floriandpolis CRC-SC como Contador.
01 2.909,77 Joagaba .
FISCAL CR 2.909,77 Blumenau POSSUIR CA"RT'FIRA NACIONAII_I DE HABILITAGAO -
CR 2.909,77 Cricidma CATEGORIA " B" OU SUPERIOR".
CR 2.909,77 Itajai
CR 2.909,77 Joinville
CR 2.909,77 Lages
CONTADOR CR 2.909,77 Florianpolis Curso superior em Ciéncias Contdbeis. Registro
no CRC- SC como Contador.
BIBLIOTECARIO CR 1.815,95 | Florianépolis Ezré:;_“&e”or em Biblioteconomia, com registro

2.1.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino técnico

) ~ EXIGENCIAS BASICAS DE
CARGO VAGAS SALARIO (RS) LOCAL DE LOTACAO ESCOLARIDADE
TECNICO EM P . -
INFORMATICA 01 1.678,73 Floriandpolis Curso técnico em Informatica.

2.1.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio

CARGO VAGAS SALARIO (RS) LOCAL DE LOTACAO EXIGENCIAS BASICAS DE ESCOLARIDADE
E OUTRAS
Estar frequentando o Curso superior em
Direito.
ASSISTENTE JURIDICO 02 1.551,87 | Floriandpolis "POSSUIR CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO - CATEGORIA " B" OU
SUPERIOR".
04 1.326,17 | Floriandpolis
ADMA;KT(SI#:S-{{TIVO 01 1.326,17 | Joinville Curso em nivel de ensino médio.
CR 1.326,17 | Blumenau,
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CARGO VAGAS SALARIO (RS) LOCAL DE LOTAGAO EXIGENCIAS BASICAS DE ESCOLARIDADE
E OUTRAS
CR 1.326,17 | Chapeco
CR 1.326,17 | Criciima
CR 1.326,17 | ltajai
CR 1.326,17 | Joacaba
CR 1.326,17 | Lages
CR 1.326,17 | Sdo Miguel do Oeste
Curso em nivel de ensino médio. Carteira
MOTORISTA 01 1.225,96 | Floriandpolis Nacional de Habilitagdo- Categorias D ou
E.
ZELADOR CR 968,50 | Floriandpolis Curso em nivel de ensino médio..

2.2. A sigla CR significa Cadastro Reserva.

3. DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 Ajornada de trabalho para todos os cargos é de 40 horas semanais.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Ao inscrever-se o candidato declara conhecer, concordar e aceitar todas as condicdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e Termos Aditivos dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2 A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

43 A inscricdo somente poderd ser efetuada via INTERNET, no endereco eletronico:
http://concursocrcsc.fepese.org.br/ das 10 h dia 04 de agosto de 2010 e as 18h do dia 8 de setembro de
2010.

4.4 No requerimento de inscricao, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel a escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo exigida pelo
cargo.

4.5 S3o de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o correto
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo e demais formularios exigidos para a participagdao no
presente Concurso.

4.5.1 Os dados informados na inscricdo ndao poderdo ser complementados ou alterados, salvo o enderecgo
do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada por correspondéncia envida via postal ou por e-mail
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para a FEPESE até a data de realizagdo da prova escrita. Apds essa data a mudanga de enderego deve ser
comunicada ao Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina..

4.6 Para realizar a inscricdo o candidato deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar via Internet, o endereco eletrénico do concurso: http://concursocrcsc.fepese.org.br/;

b) Ler com atencdo todos os termos do edital;

c) Verificar se atende todas as exigéncias do cargo para o qual deseja inscrever-se;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo;

e) Conferir atentamente os dados informados;

f) Imprimir o Requerimento de Inscri¢do;

g) Imprimir o Boleto Bancario referente ao valor da inscricdo do cargo escolhido, e efetuar o
pagamento em qualquer agéncia bancdria, em postos de auto-atendimento ou home banking,
até o ultimo dia de inscricoes.

4.6.1 Os candidatos que ndo tiverem acesso a INTERNET ou tiverem dificuldades para realizar a sua
inscricdo poderao comparecer a sede da FEPESE, diariamente das 9h as 18h, onde havera equipamento e
pessoal disponivel para orientar a sua inscricao.

4.6.1.1 O atendimento aos candidatos limita-se ao uso do equipamento disponivel e orientacdo, eximindo-
se a FEPESE e o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina de qualquer responsabilidade pela
eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET, bem como por qualquer
irregularidade na inscricdo ou documentacdo entregue que sdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

4.7 SO serdo aceitas as inscricées cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto bancédrio contendo
o respectivo cédigo de barras, ndo sendo aceito pagamento efetivado por quaisquer outros meios.

4.8 A FEPESE o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdao nao recebida por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, ou a impressao dos documentos ou o pagamento da taxa de inscrigao.

4.9 A inscricdo somente sera efetivada apds a FEPESE ser notificada, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricao.

4.9.1 Os demonstrativos de agendamento do pagamento ndo se constituem recibos do pagamento da taxa
de inscrigao.

4.10 A taxa de inscricdo para este concurso é de:
Para os cargos com exigéncia de curso superior: RS 90,00 (noventa reais);
Para os cargos com exigéncia de ensino médio: RS 60,00 (sessenta reais).

4.11 Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a devida provisdo de fundos ou com
qualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidacao.

b) Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gque nao satisfizer integralmente a todas as condicoes estabelecidas neste edital.

4.12 No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
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4.13 Nao serd aceita inscricdo condicional ou fora do prazo ou por meio diferente do estabelecido neste
edital.

4.14 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato serd considerada a ultima paga.

4.15 O candidato ao inscrever-se declara estar ciente e concordar que o seu nome e dados de identificagao
bem como as notas e classificagdo obtidas neste concurso publico sejam publicadas na Internet e ou em
qgualquer outro veiculo ou midia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico.

5.2 O candidato portador de deficiéncia, em razdao da necessaria igualdade de condi¢Ges, concorrera a
todas as vagas, sendo a eles reservado o percentual de cinco por cento.

5.2.3 - Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato devera:
a) No Requerimento de Inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;
b) Entregar na sede da FEPESE, até o ultimo dia de inscricao, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia da qual é portador. Junto com o
mencionado laudo deve ser entregue uma cépia do requerimento de inscricdo.

5.2.4 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias do concurso deverd indicar no Requerimento de Inscricdo, as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas.

5.2.4.1 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, até o ultimo dia de inscricdo.

5.2.4.2 As pessoas com deficiéncia que encontrarem dificuldade em efetivar a sua inscricdo e necessitarem
ajuda de especialistas, devem telefonar para o niumero (48) 3953.1032, até 72 horas antes do término das
inscricoes, informando seus dados pessoais, sua necessidade e solicitar o agendamento de data e horario
em gue um especialista requisitado estard ao seu dispor para ajuda-lo na sua inscricao.

5.3 Os documentos de que tratam os subitens 5.2.3 e 5.2.4.1 poderdo ser entregues a FEPESE — Campus
Universitario-UFSC—Trindade, Floriandpolis- SC, ou enviados via postal. A remessa postal deve ser feita com
a devida antecedéncia uma vez que os documentos entregues apds o encerramento das inscricdes nao
serdo aceitos, mesmo que postados em data anterior.

5.4 A pessoa portadora de deficiéncia participara de concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) aavaliacdo e aos critérios de aprovacdo;

c) ao horario e local de aplicagdo das provas; e

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5.5 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda somente a
pontuagado destes ultimos, de acordo com a ordem classificatéria entre os seus congéneres.

5.6 A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados far-se-3a
concomitantemente com a dos demais candidatos aprovados, observadas a ordem de classificacdo das
listas de que trata o subitem 5.5.

5.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia poderdo ser convocados
por comunicado no endereco eletronico do concurso, a comparecerem a inspe¢dao médica com o objetivo
de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu.

5.8 O candidato com deficiéncia que ndo declarar sua condicdao no requerimento de inscricdo, ndo enviar a
documentacgdo exigida ou ndo envia-la de acordo com as normas editalicias ou ndo comparecer a inspegao
médica quando convocado, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.9 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de
aposentadoria.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
FEPESE. O ato de homologagdo das inscricdes e a relagao das inscri¢des indeferidas serdao divulgados no
endereco eletrbnico: http://concursocrcsc.fepese.org.br/

7. DAS PROVAS.
7.1 DA PROVA, HORARIO DE ENTRADA NOS PORTOES DO LOCAL DA PROVA E SEU INICIO

7.1.1 O presente Concurso Publico compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos por
meio de aplicacdo de prova escrita de carater eliminatério e classificatério, com questdes objetivas, que
serd realizado no dia 26 de setembro de 2010, com a duracdo de 3 (trés) horas e inicio as 14 horas, em
locais que serdo divulgados com antecedéncia no endereco eletrénico do concurso

7.1.2 O candidato deverad ingressar no local de prova até as 13h45 minutos quando serdo fechados os
portdes de acesso. Neste horario as provas serdo distribuidas. Os candidatos s6 poderdo iniciar a
resolugao da prova as 14 horas. O horario fixado serd o hordrio oficial de Brasilia. Serd vedada a admissao
ao local de prova ao candidato que se apresentar apds as 13h45 minutos.

7.1.3 Os programas sobre os quais versardo as questdes da prova escrita objetiva encontram-se em anexo
deste Edital.

7.1.4 A Prova escrita, para todos cargos, sera composta de 40 (quarenta) questdes com 5 (cinco)
alternativas de respostas cada uma delas, das quais apenas 1 (uma) serd a correta, relacionadas as
seguintes areas de conhecimento:
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a) Conhecimentos Gerais: 15 (quinze) questodes:
Portugués: 5 (cinco) questdes;
Temas Atuais: 5 (cinco) questdes;
Noc¢des de Informdtica: 5 (cinco) questdes;

b) Conhecimentos Especificos: 25(vinte e cinco) questodes .
Conhecimentos relacionados ao cargo.

7.1.5 A entrada nos locais de prova sé serda permitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo original, ndo se aceitando copias mesmo que autenticadas.

7.1.5.1 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicGes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.1.5.2 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

7.1.6 Sao considerados documentos de identificagdao: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacao, com foto.

7.2 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.2.1 O candidato receberd para responder a prova escrita um caderno de questdes e um cartao resposta,
sendo responsavel pela verificagdo dos dados neles impressos, pela leitura das informacgdes e instrugdes,
bem como se contem todas as questGes e se estdo impressos sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolugdo da prova. Qualquer irregularidade devera ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala.

7.2.2 As respostas das questGes deverdo ser marcadas no cartdo-resposta com caneta esferografica com
tinta azul ou preta, de acordo com as instrucdes nele contidas.

7.2.2.1 Nao serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questdes, sendo o cartdo resposta o
Unico documento vélido para a correcao.

7.2.3 O cartdo resposta nao sera substituido por erro do candidato.

7.2.4 Serd atribuida nota O (zero) as respostas marcadas a lapis e ou caneta com cor diversa da azul ou
preta, tenham emendas e ou rasuras, ainda que legiveis; mais de uma opg¢ao assinalada ou espagco em
branco, bem como com qualquer marcacdo fora das especificagcdes contidas no cartdo- resposta.

7.3 DAS NORMAS DE SEGURANCA

7.3.1 Durante a realizacdo das provas é vedada a comunicacdo entre os candidatos, a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, o uso de dculos escuros (salvo prescricdo médica a qual o candidato
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devera portar), qualquer tipo de chapelaria, bem como o uso reldgios e aparelhos telefénicos ou ainda
qgualquer equipamento elétrico ou eletronico e o porte de qualquer tipo de armamento, sob pena de
elimina¢ao do candidato do concurso.

7.3.2 S3o permitidos unicamente no local de prova:

a) Documento de identificagdo;

b) Cdpia do Requerimento de Inscricdo e seu respectivo pagamento;

c) Caneta esferografica fabricada com material transparente com tinta azul ou preta;

d) Agua, acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo.

7.3.2.1 Caso o candidato porte carteira na mesma nao podera haver cartdes, papéis ou qualquer anotacao,
devendo conter apenas a documentagado pessoal do candidato e dinheiro.

7.3.3 Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo permitido. Se
os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados, desligados, aos
fiscais da sala, sem qualquer outro aviso, antes do inicio da prova.

7.3.3.1 O candidato ndao poderd ingressar no edificio onde se realizara a prova portando qualquer tipo de
armamento.

7.3.4 A FEPESE o Conselho Regional de Contabilidade ndo assumem qualquer responsabilidade pelo
extravio, roubo ou avaria de qualquer pertence entregue aos fiscais.

7.3.5 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura-se como tentativa de fraude e implicard na
exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas e vetada a
participacdo nas demais etapas do concurso.

7.3.6 E vedado ao candidato, durante a realizagdo da prova ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal; ingerir alimentos e bebidas, com excecdo de dgua acondicionada nos termos do edital, recusar-se a
entregar o caderno de prova e ou cartdo resposta ou entrega-los antes de decorrida 1 (uma) hora do seu
inicio.

7.3.7 O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala, o caderno de questbes e o
cartdo-resposta devidamente assinado.

7.3.8 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao
mesmo tempo.

7.4 OUTRAS NORMAS

7.4.1 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova fora
do horario e local marcados para todos os candidatos.

7.4.2 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, poderd
proceder a sua identificacdo datiloscdpica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer
meios inclusive eletronicos.
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7.4.3 O CRC- SC e a FEPESE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto a obteng¢do da documentacao,
transporte, alimentagdo e ou alojamento dos candidatos, bem como por acidentes pessoais, furto e roubo
de qualquer pertence ou veiculo quando da realizagdo das provas.

7.4.4 Os candidatos ndao poderao estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas, mesmo que
filhos menores.

7.4.5 A candidata lactante que desejar amamentar durante a realizagao das provas, além de requerer no
formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. O tempo dispensado
para a amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo normal da duracdo da prova.

8. DO CALCULO DA NOTA DA PROVA, A MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO NO CONCURSO.

8.1 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) de acordo com a tabela abaixo:

QUESTOES N2 DE QUESTOES VALOR TOTAL
Conhecimentos gerais 15 0,20 3,00
Conhecimentos especificos 25 0,28 7,00

8.2 Serd considerado aprovado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova
escrita.

8.3 A média final dos candidatos sera a nota da prova escrita apurada com base no quadro do subitem 8.1.

MF = NPE

Sendo:
MF= Média Final
NPE= Nota da Prova Escrita

8.3.1 Ocorrendo empate na média final serd aplicado para o desempate, disposto no pardgrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.3.2 Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiarg,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

c) Tiver a maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da
prova escrita.

9 DOS RECURSOS
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9.1 Caberdo recursos do indeferimento da inscrigdao, conteudo das provas e gabarito provisorio e do
resultado final, que deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia subsequente a publicagao,
respectivamente, da homologacao das inscricdes; conteludo das provas e gabarito provisério e do resultado
final.

9.2 Para interposi¢ao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar a pagina do concurso na Internet: http://concursocrcsc.fepese.org.br/e clicar no link
RECURSOS;
b) preencher “on line” atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario de
recurso e envia-lo via Internet, seguindo as instrugdes nele contidas.
9.2 No caso de anulagdo de qualquer questdo o ponto a ela correspondente serd atribuido a todos os
candidatos que a responderam.

9.3 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado.

9.4 Em caso de alteracdo do gabarito ou correcdo da prova havida em virtude de decisdo da Banca
Examinadora ou de erro material, a nota e ou classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas, para
valor e ou posi¢ao superior ou inferior.

9.5 O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletrébnico do concurso:
http://concursocrcsc.fepese.org.br/. Para tomar conhecimento da decisdo o candidato devera clicar no
“link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero de inscricao e CPF.

9.6 A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora, é irrecorrivel na esfera administrativa.
9.7 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.

9.8. Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por emprego -
funcdo - local de trabalho.

10.2. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina. A admissdo é de
competéncia do Presidente do Conselho, dentro do interesse e conveniéncia da administracao.

10.3. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tém um prazo maximo de 15 (quinze)
dias para assumir suas atividades.

10.4. Para efetivar sua contratagao, o candidato deverd apresentar quando convocado:
a) Comprovacao da nacionalidade brasileira ou das prerrogativas do art. 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e de ter 18 anos completos na data da contratacgao;
b) Certiddo de nascimento ou casamento devidamente atualizada;
c¢) Comprovante de residéncia;
d) Comprovacao de estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, por meio de certidao fornecida pelo
tribunal eleitoral/cartério eleitoral;

Pagina 10 de 15



CRCSC

"f__.;g,_?:_.,'j Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
¢ EDITAL N° 001/2010

e)

f)

g)
h)

i)
j)
k)
1)

Em caso de candidato do sexo masculino, certificado de quitacdo de suas obrigacdes para com o
servigo militar;

Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

Comprovagao da escolaridade e dos requisitos exigidos;

Certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelos foros da Justica Federal e Estadual
dos locais de residéncia do candidato dos ultimos 5 (cinco) anos;

Comprovacao de inscricdo no CPF;

Comprovacdo de inscricdo no PIS/PASEP;

Cdpia da carteira de identidade;

Declaracdo sob as penas da lei de ndo ter sofrido, em funcdo publica, penalidades
administrativas bem como nao ter antecedentes criminais na Justica Federal e Estadual;
Carteira nacional de habilitacdo, na categoria exigida, para o cargo de Motorista;

Duas fotos 3x4;

Declaragdo de que ndo exerceu nos ultimos 04 (quatro) anos, mandato de Conselheiro nos
Conselhos Federal ou Regionais de Contabilidade;

Certidao de que nao foi condenado em Processo Administrativo de Fiscalizagdo no CRC, no qual
tiver registro, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Comprovacgdo de que estd em dia com suas obrigac¢des, inclusive financeiras, junto ao CRC que
possuir registro para a fungao de fiscal;

Registro originario ou transferido no CRCSC para a fungao de Fiscal;

Comprovacao de que nao é sécio, ainda que quotista, nem proprietario de organizagao contabil;
Declaracdo de que atende as disposi¢des legais quanto aposentadoria, cumula¢cdo de funcdes
publicas e de remuneracao.

10.5 A convocacdo dos candidatos e demais atos relacionados a admissdo sdo de responsabilidade do
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.

11 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Receber as taxas de inscrigao;

Deferir e indeferir as inscricdes;

Emitir os documentos de confirmacado de inscri¢des;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

Prestar informacdes sobre o Concurso;

Publicar o Resultado Final na pagina eletronica do concurso.

12 DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da
Comarca da Capital, Estado de Santa Catarina.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS
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12.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das condigdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

13.2 A FEPESE nao fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, nao
poderdo ser complementados.

13.3 E vedada a participacdo neste concurso publico de qualquer membro da Comissdo Organizadora da
FEPESE ou do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.

13.4 Serao excluidos do Concurso, por ato da Comissao de Concurso da FEPESE, os candidatos que:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

Forem surpreendidos, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

Utilizarem de qualgquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa
identificacdo pessoal;

Ausentarem-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem o acompanhamento de um fiscal;
Recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscopica e ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletrébnico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova,a critério da Coordenacdo do Concurso ou a
entregarem ao fiscal de sala ou a quem de direito utensilio ou material ndo permitido.
Incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangao.

13.5 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Concurso da
FEPESE e pelo Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.

Floriandpolis, 30 de julho de 2010.

CONTADOR ADILSON CORDEIRO
Presidente em exercicio do CRCSC
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ANEXO 1

PROGRAMA DAS PROVAS
CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS E EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

PORTUGUES. Fonética (acentuacdo tdnica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, fun¢des sintaticas, termos
da oracdo: essenciais, integrantes e acessoérios). Ora¢c6es coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal.
Crase. Colocacdao pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homoénimas, parénimas,
antonimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacao
grafica. Vicios de linguagem. Redacgao Oficial.

TEMAS ATUAIS. O mundo pés-guerra: Surgimento da Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU); A guerra fria;
A descolonizacdo afro-asidtica. As ultimas décadas do século XX e o inicio do século XXI: A crise do
socialismo na Europa; Os conflitos no Oriente Médio; A Comunidade Européia - o Mercado Comum
Europeu; o MERCOSUL. Os problemas do meio ambiente. O Brasil pds-guerra: A redemocratizacao; O
governo Juscelino Kubitscheck; o governo Janio Quadros; o governo Jodo Goulart; os governos militares;
campanha das Diretas-ja; a Nova Republica, o governo José Sarney; o governo Fernando Collor de Mello; o
governo Fernando Henrique Cardoso O Brasil contemporaneo: Aspectos econdmicos, politicos, sociais e
culturais.

NOCOES DE INFORMATICA- Criacdo de pastas e arquivos. Salvar arquivos. Criar Atalhos. Cdpia, back up e
transferéncia de arquivos. Word: Criagcdao de documentos. Barras e ferramentas. Formatacao de Textos.
Inserir tabelas, figuras. Impressao. Excel. Uso das principais ferramentas. Uso das principais funcdes e
féormulas. Criacao de Graficos. Internet: No¢des de navegacao, download e up load de arquivos. Correio
eletrénico. Nocao de operacdo de impressoras e fac simile.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL-CONTABILIDADE: Contabilidade Geral; Contabilidade de Custos; Contabilidade Publica;
Contabilidade Gerencial; Teoria da Contabilidade; Auditoria Contabil; Pericia Contabil. LEGISLACAO: Dec-
Lei 9295/46, Lei n° 570/48, Dec-Lei n° 968/69, Dec-Lei 1.040/69, Lei 6.206/75, Lei n° 6.838/80, Lei n°
6.839/80, Lei 11.160/05, Lei 11.000/04 Resoluc¢bes do CFC : 94/58, 110/59, 439/76, 495/79, 560/83,
614/85, 803/96, 814/97, 815/97, 819/97, 827/98, 871/00, 872/00, 886/00, 890/00, 893/00, 899/01,
905/01, 949/02, 960/03, 979/03, 987/03, 1019/05, Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade:
Técnicas (NBC T), Profissionais (NBC P). Nogdes de Direito: Nocdes de Direito Publico e Privado; Nogdes de
Direito Administrativo: Administracdo Direta e Indireta, Autarquias, Conselhos Profissionais. Procedimento
e Processo Administrativo. Ato Administrativo. Nocdes de Direito Civil: Contratos. Responsabilidade Civil.
Sociedades. Lei das S/A. Licitacbes

Importante: Devem ser consideradas as alteracoes da legislagdo publicadas até 15 de junho de 2010.

CONTADOR - Principios basicos de contabilidade: Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados; Plano de Contas Simplificado; Balancete:
movimenta¢dao das contas, apuracdao de saldos, contas patrimoniais e de resultado; Escrituragao;
Operagdes com Mercadorias: Estoques e Apuracgdo de Custos; Andlise e interpretacdo das demonstracdes
contabeis e andlise por meio de indices. Nog¢bes basicas sobre direito tributdrio: Sistema Tributdrio
Nacional; Competéncia Tributadria da Unido, dos Estados e dos Municipios; Tributo: conceito, espécies,
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuicdes sociais ou parafiscais.
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Fundamentos basicos de Auditoria: Auditoria Contabil; Auditoria de Gestdo e Operacional; Normas
Profissionais do Auditor Interno — NBC P 3; Normas Técnicas da Auditoria Interna — NCB T 12; Normas
Relativas ao parecer; Relatérios de Auditoria Interna; Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental.
NocOes sobre principios orcamentdrios e contabeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei
Orcamentaria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 — Contabilidade Publica. Elaboracdo e
avaliacdo de fluxo de caixa: Receitas; Contas a Receber; Contas a Pagar; Desembolso -
Custeio/Investimento; Custo Fixo; Custo Variavel.

Importante: Devem ser consideradas as alteracoes da legislagdo publicadas até 15 de junho de 2010.

BIBLIOTECARIO - Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica.
Biblioteconomia e ciéncia da informacdo: conceitos bdsicos e finalidades. No¢des de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memodria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de
documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT), resumos, abreviacdo de
titulos de periddicos e publicagbes seriadas, sumario, preparac¢ao de indices de publica¢des, preparagdo de
guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentagdo. Indexagdao: conceito, definicao,
linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificagdo
decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
Catalogacao (AACR2): catalogacgdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacdao de multimeios: CDROM,
fitas de videos e fitas cassetes. Catdlogo: tipos e fungbes. Organizagao e administracdo de bibliotecas:
principios e fungdes administrativas em bibliotecas. Atendimento ao usuario. Estudo de usudrio —
entrevista. Automacado: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacao, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais.
Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacao, histérico e objetivos. Higienizacdo do material. Preparacao
de documentos para encadernagdo, bem como guardar documentos e atualizar inventario do acervo.

2.1.2 CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO TECNICO

TECNICO EM INFORMATICA - Montagem e manutencdo de hardware; Instalacio e configuracdo de
sistemas operacionais (MSWindows 9x, 2000, XP; Windows Vista, Windows 7); Instalacdo, configuracdo e
operacdo do MSOffice; Configuracdo dos principais servicos de Internet (browser, e-mail, ftp, etc.);
Instalacdo e configuracdo de aplicativos e sistemas; Instalacdo e configuracdo de drivers (impressoras,
placas de video, de som, etc.); Conhecimentos de redes locais (protocolo TCPIP); Nocdes de estrutura fisica
de redes locais (confeccdo de cabos UTP, identificacdo de sinais, etc.); inspecdo de infraestrutura elétrica
para instalacdo de equipamentos de informatica e comunicacdo de dados; Noc¢Ges bdasicas de operacdo de
hardware de rede (roteador, firewall, switch, hub); NocBes bdasicas de seguranca (firewall, antivirus,
antispam, antispy, backup, etc.); NocOes basicas de suporte remoto; Nocdes bdsicas do ambiente
Microsoft, Windows; SERVER 2003.

2.1.3 CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

ASSISTENTE JURIDICO - Legislagdo: Dec-Lei 9245/46, Lei n° 570/48, Lei n° 3.384/58, Lei n° 4.695/65, Dec-
Lei n® 968/69, Dec-Lei 1.040/69, Lei 6.206/75, Lei n 2 6.830/80; Lei n° 6.838/80, Lei n° 6.839/80, Lei
11.160/05, Lei 11.000/04 Resolugdes do CFC : 94/58, 110/59, 439/76, 495/79, 560/83, 614/85, 648/89,
650/89, 803/96, 814/97, 815/97, 819/97, 827/98, 867/99, 868/99, 871/00, 872/00, 886/00, 890/00,
891/00, 893/00, 899/01, 902/01, 905/01, 948/02, 949/02, 960/03, 979/03, 987/03, 1060/05, 1008/04,
1019/05, 1.284/10; Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade: Técnicas (NBC T), Profissionais (NBC
P). Nogbes de Direito: NocbGes de Direito Publico e Privado; Noc¢bGes de Direito Administrativo:
Administracdao Direta e Indireta, Autarquias, Conselhos Profissionais. Procedimento e Processo
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Administrativo. Ato Administrativo. Nocbes de Direito Civil: Contratos, convénios e oficios.
Responsabilidade Civil. Sociedades. Lei das S/A. LicitagcGes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Matematica: Resolucdo de exercicios ou situagdes problema envolvendo,
individual ou conjuntamente: operagcdes com numeros naturais, inteiros e racionais; razdo e proporgao;
divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples; nocdes bdsicas de légica; pesos e medidas;
sistema métrico decimal. No¢bes de Administragdo - Administracdo Geral: departamentalizac3do:
conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes: centralizacdo e descentralizacdo. Fungdes essenciais
da organizacdo: técnica, financeira, seguranca, contdbil, administrativa, operacdes e pessoal. Funcbes
administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Tipos de lideranca. Motivacao.
Comunicacdo. Organizacdo: Conceitos. Finalidade e utilidades. Tipologia. Caracteristicas. Principios gerais.
Gréficos de organizacdo: conceitos, tipos, elaboracdo, finalidades, simbologia. Manuais, regulamentos,
normas organizacionais. Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessérios do arquivo, fases do
arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e distribuicao de
documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepg¢do: informagoes,
encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissao de informagdes. Apresenta¢ao
pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as
diferencgas individuais, temperamento, carater, personalidade, supera¢dao de conflitos no relacionamento,
capacidade de empatia. Elementos da comunicagdao: emissor e receptor, canais de comunicagao,
mensagens, cddigos e interpretacdo, obstaculos a comunicagdo, a voz e suas fungdes. Meios de
comunicacdo modernos: telex, fax, computador, etc. Etica no exercicio profissional: a imagem da
organizagao, imagem profissional, sigilo e postura. Nogdes de Direito: No¢des de Direito Publico e Privado;
Nocdes de Direito Administrativo: Autarquias, Conselhos Profissionais. Ato Administrativo.

Importante: Devem ser consideradas as alteragoes da legislagao publicadas até 15 de junho de 2010.

MOTORISTA- CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagio
e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacao
das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatdrio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracgdes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direc3o
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: O Motor;
Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo;
Arrefecimento; Transmissao; Suspensdo; Direcao; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico

ZELADOR - Nogdes basicas de higiene e limpeza. Equipamentos, utensilios e ferramentas empregados na
limpeza. Conhecimento dos equipamentos e utensilios de copa e cozinha. Nog¢des de como preparar e
servir café. Seguranca no trabalho. Reciclagem de lixo, técnicas de higienizacdo de ambientes, manuseio de
produtos quimicos.
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